Отчет о выполнении Плана по противодействию коррупции за 2013 год

Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Республике Хакасия в части предоставления информации о выполненных мероприятиях, включенных в План противодействия коррупции в Хакасстата на 2012-2013 годы (далее – План), сообщает следующее:

Общий контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных Планом осуществляется руководством Хакасстата. Непосредственный контроль за сбором информационных материалов, их анализом, подготовкой докладов руководителю о состоянии дел по исполнению  Плана обеспечивается специалистами кадровой и правовой служб Хакасстата.
Итоги выполнения Плана, информация о результатах и объемах выполненных работ, а также планируемые в дальнейшем мероприятия по выполнению Плана  рассматриваются руководством Хакасстата на оперативных совещаниях, а также на заседаниях Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Хакасстата и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).

В целях реализации Плана, а также совершенствования мер по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в Хакасстате в 2012 г., выполнялись следующие мероприятия:

1. В 2012 г. регулярно проводились заседания Комиссии,  на которых, в частности, были рассмотрены следующие вопросы и приняты решения:
- в целях оказания государственным служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с заполнением Справок о доходах, было принято решение ознакомить с рекомендациями по заполнению Справок государственных служащих, обязанных представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- в целях соблюдения ограничений, связанных с государственной гражданской службой, а также  организации проверки достоверности и полноты Сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Хакасстата, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - Сведения), предоставленных за период  с 01.01.2011 по 31.12.2011 лицами, включенными в Перечень должностей государственных гражданских служащих Хакасстата с высоким риском коррупционных проявлений, принято решение рекомендовать кадровой службе провести проверку Сведений за 2011 год путем сопоставления Сведений за предыдущие периоды и направления в установленном порядке запросов руководителям государственных органов и организаций;

- в целях проведения работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений, сокращения случаев допущения государственными гражданскими служащими Хакасстата нарушений норм законодательства, устанавливающего правила, ограничения и запреты служебной деятельности, а также повышения общего уровня служебной культуры  служащих Хакасстата, формирования неприязненного отношения к коррупционным проявлениям,  принято решение довести до сведения государственных гражданских служащих Хакасстата Обзор типовых ситуаций конфликта интересов на государственной службе РФ и порядка их урегулирования.
2. В целях прозрачности поступления на государственную гражданскую службу и укомплектованности аппарата квалифицированными специалистами кадровой службой при приёме на работу осуществлялась проверка сведений об образовании, о вхождении в состав учредителей коммерческих организаций или о занятии предпринимательской деятельностью; о наличии судимости; о наличии гражданства Российской Федерации. 

3. В целях профилактики нарушений служебного поведения, а также повышения общего уровня служебной культуры служащих Хакасстата, кадровой службой проводилось ознакомление с Указом Президента РФ от 12.08.2002 №885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», «Служебным распорядком Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Республике Хакасия», «Кодексом этики и служебного поведения федеральных государственных служащих» при приеме на работу, а также всех служащих с вновь принятыми локальными нормативно-правовыми  актами. 

В качестве отдельного направления системы внутреннего контроля в Хакасстате постоянно осуществляется мониторинг исполнения должностных обязанностей федеральными государственными служащими, проходящими государственную службу на должностях, замещение которых связано с коррупционным риском (включённых Приказом Хакасстата от 24.11.2010 №27 в Перечень должностей федеральной государственной гражданской службы в Хакасстате, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей). 

В соблюдение  требований законодательства Российской Федерации кадровой службе Хакасстата необходимо проводить проверку достоверности и полноты информации, указанной в Справках о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих и членов их семей (далее – Справок). Таким образом, в течение месяца после сдачи Справок за период с 01 января 2011 г. по 31 декабря 2011 г., кадровой службой проводилась проверка правильности заполнения документов в соответствии с рекомендациями по заполнению справок и сопоставительный анализ данных, указанных в справке, на соответствие действительности (сверка данных справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с аналогичными показателями за предыдущие годы). Кроме того, направлялись в установленном порядке запросы руководителям государственных органов и организаций о предоставлении сведений об имеющемся у государственных гражданских служащих и членов их семей имуществе, транспортных средствах, о доходах и о денежных средствах, находящихся на счетах в банке, а также об обязательствах финансового характера.
В ходе проведенной проверки в отношении 19 государственных гражданских служащих Хакасстата нарушений по предоставленным сведениям за период                           с 01 января 2011 г. по 31 декабря 2011 г. не установлено. 

4. При заключении служебного контракта с государственным служащим, специалистом кадровой службы разъясняются требования законодательства о необходимости уведомления руководителя Хакасстата в случае принятия им решения о выполнении иной оплачиваемой работы. В Хакасстате имеется 2 (Два) государственных гражданских служащих, которые помимо выполнения должностных обязанностей занимаются педагогической (преподавательской) деятельностью. Требования законодательства РФ выполнены.

5. В октябре 2012 года Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации рассмотрен Обзор типовых случаев конфликта интересов на государственной службе Российской Федерации и порядок их урегулирования. В Хакасстате проведена работа по ознакомлению государственных гражданских служащих с данным нормативно-правовым документом. 
6. Коррупция является "ровесником" человеческой цивилизации. Сегодня коррупция в нашей стране уже вышла за рамки отдельных совершаемых в органах власти и управления преступлений и может быть отнесена к одному из самых опасных явлений, характеризующих современное российское общество и государство и представляющих угрозу национальной безопасности. Взяточничество на сегодняшнем этапе развития российского общества - одно из наиболее распространенных проявлений коррупции. На стенде Хакасстата «Антикоррупция» размещается актуальная информация, нормативно-правовые акты РФ по вопросам противодействия коррупции.

7. В сентябре – ноябре 2012 г. проведено обучение (повышение квалификации) государственных гражданских служащих Хакасстата по  программе «Основы противодействия коррупции в Российской Федерации» в количестве 4 (Четырех) человек. 
8. Росстат, путём для совершенствования информационно-коммуникационных технологий, обеспечивает максимальную автоматизацию административно-управленческих процессов, с целью возможного сокращения непосредственных контактов сотрудников органов статистики с гражданами и организациями при исполнении государственных функций.

В рамках оказания государственных услуг Приказом Федеральной службы государственной статистики от 18.03.2008 № 61 внедрен административный регламент исполнения государственной функции по предоставлению официальной статистической информации,  разрабатываемой в соответствии с федеральным планом статистических работ   в электронной форме. В результате чего свободно распространяемая официальная статистическая информация размещается на официальных Интернет-сайтах Росстата и территориальных органов Росстата в открытом бесплатном доступе.

Во исполнение  Федеральной целевой программы «Развитие государственной статистики России в 2007-2011 годах», утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 02.10.2006 № 595, Хакасстат в 2008 году приступил к приему статистической отчетности от организаций в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи через специализированного оператора связи без подтверждения на бумажном носителе. Это система защищенного, юридически значимого электронного документооборота. В 2012 г. предоставление статистической отчетности от организаций в электронном виде по телекоммуникационным каналам  составило более 50%.

В свете реализации положений Национального плана противодействия коррупции на 2012-2013гг. деятельность хозяйствующих субъектов совершенствуется и будет совершенствоваться по мере дальнейшего развития в Хакасстате системы электронного документооборота, что в целом будет способствовать устранению коррупционных рисков.

9. После вступления в силу закона №94-ФЗ значительно возросло количество закупок, по которым государственные заказчики законодательно обязаны проводить конкурсные процедуры. Для дальнейшего развития системы закупок Хакасстата требуется проводить всестороннее обобщение опыта по размещению государственного заказа в соответствии с законом 94-ФЗ. Это дает возможность определить оставшиеся проблемные вопросы, произвести соответствующую доработку нормативно-правовой и методической документации.

В декабре 2012 г. 2-е специалистов Хакасстата, занимающиеся конкурсными процедурами, участвовали в Практическом семинаре-консультации с участием инспектора инспекции по комплексному контролю государственных закупок Счетной палаты Российской Федерации по теме: «ГОСЗАКАЗ-2013. Сложные и спорные вопросы размещения государственного и муниципального заказа в переходный период: разъяснения и практические рекомендации». На практическом семинаре рассматривались отличия 94-ФЗ и законопроекта  «О федеральной контрактной системе в сфере закупок товаров, работ и услуг». Полученные теоритические знания применяются специалистами Хакасстата на практике в настоящее время.

Основной целью соблюдения законодательства РФ в области государственных закупок служит создание конкурентной среды в сфере государственных закупок, предотвращение проявлений коррупции, развития добросовестной конкуренции, обеспечения рационального и эффективного использования государственных средств. Надеемся, что новый законопроект будет способствовать тому, что процедуры закупки станут более прозрачными, а процедуры обжалования более доступными, что в свою очередь будет способствовать становлению России как правового государства.

10. В Хакасстате ежегодно проводится ряд мероприятий, направленных на формирование у государственных гражданских служащих нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям. 

Открытым источником к информации о деятельности Хакасстата является официальный сайт: hakasstat.gks.ru. На нем размещен порядок приема граждан, имеется раздел «Антикоррупция». В соблюдения Информации Минтруда России от 26.11.2012 «О единых требованиях к размещению и наполнению подразделов официальных сайтов федеральных государственных органов, посвященных вопросам противодействия коррупции» на февраль – март 2013 г. запланировано привести в соответствие требованиям законодательства РФ раздел «Антикоррупция». Также  на официальном сайте Хакасстата в рубрике  «Обратная связь» заполнив форму, можно беспрепятственно сообщить в Хакасстат об имевших место коррупционных проявлениях сотрудниками Хакасстата. 

Система «телефон доверия» представляет собой комплекс организационных мероприятий и технических средств, обеспечивающих возможность граждан и организаций обращаться в Хакасстат по телефону по фактам коррупционной направленности, с которыми граждане и организации столкнулись в процессе взаимодействия с должностными лицами Хакасстата. 

Обращения граждан и юридических лиц, публикации в СМИ, касающиеся деятельности Хакасстата, анализируются с точки зрения наличия в них сведений о фактах коррупции для принятия соответствующих мер. Все обращения незамедлительно ставятся на контроль, и по ним сотрудниками Хакасстата проводятся служебные проверки с обязательным уведомлением обратившихся граждан о принятых мерах. 
Фактов склонения государственных гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений в 2012 г. не зарегистрировано,  в этой связи проверочных мероприятий также не проводилось.

 Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений утвержден Приказом Хакасстата от 22.03.2010 г. №10 «О реализации ст.9 Федерального закона от 25.10.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», который доведен до  всех гражданских служащих Хакасстата.

Проводимая профилактическая работа по антикоррупции оказывает действенное воздействие на государственных гражданских служащих Хакасстата по недопущению совершения ими преступлений коррупционной направленности, а подтверждение тому - их отсутствие.

