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СТАТИСТИКА ТРУДА 
 

 

 

Комплексные статистические 

публикации по направлениям 

статистики труда 

 

В 2018 году Красноярскстатом 

продолжено совершенстсвование информа-

ционно-аналитической деятельности, направ-

ленной на единый формат и комплексность 

выпускаемых материалов по показателям 

статистики труда.  

Широкие возможности анализа  

в программе IBM SPSS Statistics позволили 

значительно расширить наполняемость стати-

стических сборников «Рабочая сила, занятость 

и безработица в Красноярском крае»  

и «Рабочая сила, занятость и безработица  

в Республике Тыва», сформированных по  

итогам выборочных обследований рабочей 

силы, с дополни-

тельной детализацией 

занятости и безрабо-

тицы по: структуре на-

селения, типу поселе-

ния, возрасту, уровню 

образования, месту 

работы, семейному 

положению, роду за-

нятий, видам экономической деятельности, 

статусу деятельности, статусу занятости, усло-

виям трудового договора, количеству работ, 

занятости в неформальном секторе, продол-

жительности рабочей недели и др. В связи с 

расширением возрастной составляющей об-

следования приводятся данные как по населе-

нию в возрасте 15 лет и старше, так и населе-

нию в возрасте 15-72 лет в целях сохранения 

динамического ряда за 2008-2017 годы. В от-

дельных случаях показатели по краю и респуб-

лике приводятся в сравнении со среднерос-

сийскими, а также с субъектами РФ Сибирского 

федерального округа. В связи с чем, статисти-

ческие сборники широко востребованы в це-

лях анализа ситуации на рынках труда ре-

гионов, а также для оценки уровня достижения 

показателей, являющихся целевыми индика-

торами в ключевых направлениях социально-

экономического развития субъектов. 

Новизной комплексных ежегодных 

статистических сборников «Труд и заработная 

плата в Красноярском крае», «Труд  

и заработная плата в Республике Тыва»  

и «Труд и заработная плата в Республике 

Хакасия» являлись впервые подготовленные к 

ним приложения «Ретроспективный пересчет 

отдельных показателей рынка труда на основе 

Общероссийского классификатора видов 

экономиической деятельности (ОКВЭД2)  

ОК 029-2014 (КДЕС Ред. 2), в которых пред-

ставлены показа-

тели занятости и 

безработицы по 

данным выбороч-

ных обследований 

рабочей силы, чис-

ленности и зара-

ботной платы ра-

ботников органи-

заций в длитель-

ной беспрерывной 

динамике за 2005-2016 годы, наличие которой 

позволяет проводить различные аналитические 

расчеты с выявлением сложившихся тенден-

ций и закономерностей развития рынка труда 

в крае и республиках. 
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Расширение наполняемости сборников  

перечнем показателей, являющихся целевыми 

индикаторами в ключевых направлениях соци-

ально-экономического развития регионов и ука-

зах Президента РФ, а также сопровождение их 

для большей наглядности графиками, 

диаграммами и подробными методологичес-

кими пояснениями об источниках данных и по-

рядке расчета публикуемых показателей делают 

статистические сборники наиболее 

востребованными у органов исполнительной 

власти края и рес-

публик в решении 

вопросов, направ-

ленных на уве-

личение уровня 

средней заработ-

ной платы работников организаций, заседани-

ях рабочих групп по вопросам своевременно-

сти выплаты заработной платы и оценки уров-

ня достижения индикативных значений пока-

зателей по указам Президента РФ. 

Особый интерес среди широкого круга 

пользователей представляет информация о 

средней заработной плате работников по отдель-

ным профессиональным группам, в связи с чем 

в 2018 году выпущен статистический сборник 

«Дифференциация заработной платы  

в Красноярском крае по профессиональным 

группам работни-

ков», содержащий 

информацию выбо-

рочных обследова-

ний организаций за 

октябрь 2013, 2015 и 

2017 годов в разрезе форм собственности, ви-

дов экономической деятельности и социально-

демографических характеристик. Для визуали-

зации представленной информации сборник 

дополнен графическим материалом, а также 

для сопоставления – показателями по Россий-

ской Федерации и субъектам РФ Сибирского 

федерального округа. 

Информация о численности, укомплек-

тованности и заработной 

плате работников госу-

дарственных органов, 

органов местного само-

управления и избира-

тельных комиссий муни-

ципальных образований 

нашла отражение в под-

готовленном в 2018 году ежегодном 

статистическом бюллетене «Численность и 

среднемесячная заработная плата работ-

ников органов государственной власти и 

местного самоуправления Красноярского 

края в 2017 году», который имеет практиче-

скую значимость в целях обеспечения стати-

стической информацией органов государст-

венной власти и органов местного самоуправ-

ления края для реализации задач  

в области кадровой политики, направленных 

на формирование государственного аппарата. 

 

Серия публикаций  

по мониторингу указов  

Президента РФ  

 

В 2018 году одной из приоритетных задач 

Красноярскстата продолжало оставаться  

информационное сопровождение монито-

ринга исполнения поручений, содержащихся  

в «майских указах» Президента РФ, и монито-

ринга показателей для оценки эффективности 

деятельности органов исполнительной  

власти. 

С ежеквартальной периодичностью  

в министерство финансов и министерство эко-

номики и регионального развития Краснояр-

ского края предоставлялся информационно-

аналитический материал «Итоги федераль-

ного статистического наблюдения в сфере 

оплаты труда отдельных категорий 

работников социальной сферы и науки по 

Красноярскому краю», в котором особое вни-
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мание уделено анализу уровня заработной 

платы отдельных категорий работников в рам-

ках исполнения «майских 

указов» Президента РФ, 

для проведения межре-

гиональных сравнений 

сформированы рейтинги 

регионов РФ Сибирского 

федерального округа по 

достижению целевых ин-

дикаторов, а также пред-

ставлены данные о достигнутых показателях в 

разрезе муниципальных районов (городских 

округов) Красноярского края.  

С целью оказания содействия органам 

исполнительной власти края при формирова-

нии Доклада Губернатора Красноярского края 

о достигнутых значениях показателей оценки 

эффективности деятельности органов исполни-

тельной власти субъекта РФ подготовлены 

аналитические записки по показателям  

заработной платы и уровня безработицы  

населения. 

Аналитическая записка «Анализ показа-

телей оценки эффективности деятельности 

органов исполнительной 

власти Красноярского 

края: динамика реаль-

ной среднемесячной 

начисленной заработной 

платы» содержит деталь-

ный анализ основных 

факторов, повлиявших на 

изменение показателя в 

динамике за 2014-2017 годы, межре-

гиональные сравнения и методологию расчета 

показателя, в том числе особое внимание уде-

лено повышению заработной платы работни-

кам бюджетной сферы в соответствии с реали-

зацией «майских указов» Президента РФ.  

При подготовке аналитической записки 

«Анализ показателей оценки эффективности 

деятельности органов исполнительной власти 

Красноярского края: уровень безработицы» 

использовались не только данные выборочных 

обследований рабочей силы, сформированные 

в соответствии с широ-

кими возможностями 

анализа в программе 

IBM SPSS Statistics, но и 

данные агентства труда и 

занятости населения 

Красноярского края, что 

позволило охватить бо-

лее широкий круг пока-

зателей, характеризующих рынок труда. Кроме 

того, рассчитаны индексы средней величины  

и среднего темпа роста уровня безработицы,  

а также представлен рейтинг края среди ре-

гионов РФ в соответствии с методиками оцен-

ки эффективности деятельности органов ис-

полнительной власти субъектов РФ, утвер-

жденными постановлением Правительства РФ 

от 19 апреля 2018 г. № 472 «Об осуществлении 

мер по реализации государственной политики 

в сфере оценки эффективности деятельности 

органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации и признании утратив-

шими силу некоторых актов Правительства 

Российской Федерации».  

Серия публикаций для участия  

в заседаниях рабочих групп,  

комиссиях и круглых столах 

На регулярной основе Красноярскста-

том осуществлялось информационное сопро-

вождение совещаний, круглых столов по акту-

альным вопросам состояния рынка труда, за-

нятости населения и оплаты труда работников. 

Красноярскстат принял участие в 

межведомственном совещании при 

прокуратуре Красноярского края по вопросу 

«О результатах анализа деятельности 

правоохранительных и контролирующих 

органов по противодействию право-
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нарушениям и преступлениям, связанным  

с невыплатой заработной платы, пенсий, 

стипендий, пособий и иных выплат». Практи-

ческую значимость при этом имел 

информационно-статистический материал 

«Просроченная задолженность по заработной 

плате работникам организаций Красноярс-

кого края на 1 марта 2018 года», содержащий 

сведения о просроченной 

заработной плате и чис-

ленности работников ор-

ганизаций в разрезе ви-

дов экономической дея-

тельности, перед кото-

рыми образовалась за-

долженность, и сопрово-

ждающийся краткой ин-

формационной справкой о порядке сбора  

и формирования информации, что позволяет 

оценить ситуацию и своевременно предпри-

нять меры для сохранения стабильности  

с выплатой заработной платы работникам  

организаций региона. 

Информация о просроченной задол-

женности по заработной плате работникам  

организаций Республики Хакасия подготовлена 

для участия Красноярскстата в расширенном 

заседании коллегии прокуратуры Республики 

Хакасия по вопросу «О состоянии законности 

и практике прокурорского надзора за 

соблюдением прав граждан на своевре-

менное и полное вознаграждение за труд, 

получение пенсий, стипендий, пособий  

и иных выплат». 

Для заседания Красноярского краевого 

координационного комитета содействия 

занятости населения по вопросам 

«Обеспечение занятости граждан  

в муниципальных образованиях края  

с высоким уровнем безработицы (Енисейский 

и Саянский районы)» и «Содействие 

занятости граждан предпенсионного 

возраста» Красноярскстатом подготовлена 

статистическая информация о численности  

рабочей силы, уровнях участия в рабочей силе, 

занятости и безработицы за 2017-2018 годы,  

о среднесписочной численности работников, 

численности не занятых трудовой деятельно-

стью граждан и безработных, движении  

и неполной занятости работников края. 

Красноярскстат принимал участие  

в заседании проектных групп при 

Правительстве Республики Тыва «Шаги  

к благополучию», «Финансово-грамотная 

Тыва» и «Развитие малого и среднего 

предпринимательства», на котором рассмат-

ривались вопросы безработицы в Республике 

Тыва и предпринимаемых мерах по увеличе-

нию доходов населения, снижению уровня 

безработицы в рамках указанных проектов, 

для информационного сопровождения кото-

рого подготовлены материалы о ситуации на 

рынке труда республики и порядке проведе-

ния выборочного обследования рабочей силы. 

 

Пресс-выпуски 

 

Для оперативного предоставления раз-

личным категориям пользователей официаль-

ной статистической информации в 2018 году 

продолжилась подготовка пресс-выпусков  

по трем субъектам. 

Впервые подготовленны пресс-

выпуски «Дифференциация заработной платы 

по профессиональным группам работников», 

«Ко Дню добровольца – волонтеры». 

Продолжилась подготовка востребо-

ванных пресс-выпусков «Ко всемирному дню 

охраны труда: о состоянии условий труда  

в организациях в 2017 году», «Движение  

и неполная занятость работников 

организаций» 

 

 


