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СТАТИСТИКА ТРУДА 
 

С ежеквартальной периодичностью в министерство финансов и министерство экономического 

развития и инвестиционной политики Красноярского края направлялся информационно-

аналитический материал «Итоги федерального статистического наблюдения в сфере оплаты 

труда отдельных категорий работников социальной сферы и науки по Красноярскому краю», в 

котором особое внимание уделено анализу уровня заработной платы отдельных категорий 

работников в рамках исполнения «майских указов» Президента Российской Федерации, для 

проведения межрегиональных сравнений сформированы рейтинги регионов Российской Федерации 

Сибирского федерального округа по достижению целевых индикаторов. Материал дополнен 

графическими иллюстрациями в виде картограмм, как способ изображения интенсивности 

достижения показателя по муниципальным районам (городским округам), что позволяет наглядно 

увидеть территории, занимающие лидирующие позиции, и территории-аутсайдеры. 

Для подготовки Доклада губернатора Красноярского края о достигнутых 

значениях показателей оценки эффективности деятельности органов  

исполнительной власти проведена работа по существенному расширению  

объема предоставляемой в адрес министерства экономического развития  

и инвестиционной политики края краткой аналитической записки «Уровень  

безработицы как один из показателей оценки эффективности  

деятельности органов исполнительной власти Красноярского края»,  

подготовленной по данным выборочных обследований рабочей силы. Записка 

содержит детальный анализ основных факторов, повлиявших на изменение  

показателя в динамике за 2012-2016 годы, межрегиональные сравнения  

и методологию расчета показателя. 

На оперативной основе продолжалось информационное обеспечение работы комиссии  

по обеспечению устойчивого развития экономики и социальной стабильности, в состав которой 

включен руководитель Красноярскстата. 
 

 

 

 

 

 

С целью удовлетворения потребности органов исполнительной  

власти в статистической информации, характеризующей степень социально-

экономической дифференциации края среди субъектов Российской 

Федерации подготовлен материал «Рейтинговая оценка Красноярского 

края по основным показателям рынка труда и уровня жизни населения  

в сравнении с регионами Российской Федерации», в котором представлены 

основные показатели рынка труда и заработной платы. 

 

 

Красноярскстат ежемесячно принимал участие в заседании межведомственной комиссии  

по подготовке предложений по осуществлению государственной политики в области оплаты труда. 

Практическую значимость при этом имел информационно-статистический материал  

«Просроченная задолженность по заработной плате работникам организаций Красноярского 

края», содержащий сведения в муниципальном разрезе, по видам экономической деятельности  

и предприятиям, что позволяет оценить Правительству края ситуацию и своевременно предпринять 

меры для сохранения стабильности с выплатой заработной платы работникам организаций. 

Участие в заседаниях рабочих групп, комиссиях и круглых столах 
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Для заседания Красноярского краевого координационного комитета содействия занятости 

населения по вопросу «Развитие управления территориальными рынками труда через  

внедрение проектного подхода» Красноярскстатом подготавливалась статистическая информация  

о численности рабочей силы, уровнях участия в рабочей силе, занятости и безработицы  

за 2016-2017 годы, о среднесписочной численности работников, численности не занятых трудовой 

деятельностью граждан и безработных по муниципальным районам (городским округам) края. 

Красноярскстат принял участие в расширенном заседании Правления 

Союза промышленников и предпринимателей Красноярского края  

по вопросу «Современные тенденции национальной системы  

квалификаций: региональный аспект». В целях информационного 

сопровождения подготовлен информационно-аналитический обзор 

«Востребованность профессий на рынке труда Красноярского края», основу 

которого представляют итоги выборочных обследований рабочей силы  

за 2012-2016 годы и выборочного обследования о численности и потребности 

организаций в работниках по профессиональным группам за октябрь 2016 года. 

Представлена информация о профессиональной структуре занятого населения края в пятилетней 

динамике, проанализированы факторы, повлиявшие на ее изменение (уровень образования, 

отраслевая принадлежность, возрастной состав), определены наиболее массовые профессии в крае. 

Проведен анализ профессионально-квалификационной структуры численности работников  

и сложившейся ситуации с дефицитом рабочих кадров по профессиональным группам, видам 

экономической деятельности и формам собственности организаций. 

 

 

 

 

Проведена масштабная работа по совершенствованию оформления статистических  

сборников «Рабочая сила, занятость и безработица» и «Труд и заработная плата»,  

что позволило повысить их информативность в связи с расширением перечня показателей  

по статистике труда и заработной платы, и практическую значимость для органов государственной 

власти. В сборники включена информация наиболее часто запрашиваемая органами государственной 

власти в период формирования прогнозов социально-экономического развития регионов. 

 

 

 

Основу статистических сборников «Рабочая сила, занятость  

и безработица в Красноярском крае» и «Рабочая сила, занятость  

и безработица в Республике Тыва» представляют итоги выборочного 

обследования рабочей силы в динамике за 2007-2016 годы, которые  

по отдельным показателям представлены в сравнении со среднероссийскими, 

а также с субъектами Российской Федерации Сибирского федерального 

округа. 

В 2017 году сборник по краю значительно расширен – включены  

показатели, рекомендованные к внедрению в статистическую практику  

19-й Международной конференцией статистиков труда, характеризующие  

недоиспользование рабочей силы: потенциальная рабочая сила, совокупный показатель уровня 

 

Комплексные статистические публикации по направлениям статистики труда 

«Рабочая сила, занятость и безработица в Красноярском крае», 
«Рабочая сила, занятость и безработица в Республике Тыва» 
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безработицы и потенциальной рабочей силы; кроме того, включен раздел, посвященный участию 

населения в других формах трудовой деятельности. 

Новизной впервые созданного статистического сборника «Рабочая  

сила, занятость и безработица в Республике Тыва» является наличие 

длительной беспрерывной динамики, что в совокупности с широкими 

возможностями анализа в программе IBM SPSS Statistics позволили наполнить 

сборник итогами выборочных обследований в различной разбивке:  

по структуре населения, типу поселения, возрасту, уровню образования, месту 

работы, семейному положению, роду занятий, видам экономической 

деятельности, статусу деятельности, статусу занятости, условиям трудового 

договора, количеству работ, занятости в неформальном секторе, 

продолжительности рабочей недели и др. 

Такой полный перечень показателей, описывающих ситуацию на рынке труда, позволил 

использовать статистические сборники Красноярскстата министерством экономического развития  

и инвестиционной политики Красноярского края и министерством экономики Республики Тыва  

для ведения ситуационного мониторинга региональных рынков труда, а также оценки уровня 

достижения показателей, которые являются целевыми индикаторами в ключевых направлениях 

социально-экономического развития регионов и указах Президента Российской Федерации. 

 

 

 

 

Особую популярность среди пользователей имеет ежегодный  

статистический сборник «Труд и заработная плата в Красноярском 

крае», в котором представлен широкий комплекс показателей, 

характеризующих основные аспекты трудовой сферы края в динамике за 

последние пять лет. 

В 2017 году Красноярскстатом с учетом замечаний и пожеланий  

региональных органов власти республик доработано и расширено  

содержание годовых статистических сборников «Труд и заработная  

плата», ранее выпускаемых Хакасстатом и Тывастатом. 

Для повышения информированности общества о результатах 

статистических наблюдений в 2017 году сборники дополнены рядом новых 

показателей, сформированных по данным единовременных обследований и выборочных 

наблюдений: потребность организаций в работниках по профессиональным группам; состав  

работников, замещавших государственные должности и должности государственной гражданской 

службы; распределение численности работников по размерам заработной платы; дополнительное 

профессиональное образование федеральных государственных гражданских служащих, 

государственных служащих и муниципальных служащих; итоги выборочного наблюдения 

трудоустройства выпускников, получивших среднее профессиональное и высшее образование; 

потенциальная рабочая сила, совокупный показатель безработицы и потенциальной рабочей силы. 

Кроме того, методологические пояснения к каждому разделу содержат обширную статистическую 

информацию с указанием источников формирования информации. 

Преимуществом изданий является наличие длительной динамики, представление основных 

показателей рынка труда и заработной платы в разрезе видов экономической деятельности, форм  

собственности, муниципальных районов (городских округов) и субъектов Сибирского федерального 

округа. Широкие возможности обработки данных в программе IBM SPSS Statistics позволили  

«Труд и заработная плата в Красноярском крае»,  
«Труд и заработная плата в Республике Хакасия», 

«Труд и заработная плата в Республике Тыва» 
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наполнить сборники итогами выборочных обследований рабочей силы в более мелкой детализации 

показателей. 

Информация сборников нашла практическое применение в работе органов исполнительной 

власти субъектов – в решении вопросов, направленных на увеличение уровня средней заработной  

платы работников организаций, работе рабочих групп по вопросам своевременности выплаты  

заработной платы, а также для оценки уровня достижения показателей, которые являются целевыми 

индикаторами в ключевых направлениях социально-экономического развития регионов и указах  

Президента Российской Федерации. 
 

 

 

 

 

В целях обеспечения статистической информацией органов государственной власти и органов 

местного самоуправления края для реализации задач в области кадровой политики, направленных  

на формирование оптимально сбалансированного государственного аппарата, в 2017 году 

подготовлен статистический бюллетень «Численность и среднемесячная заработная плата 

работников органов государственной власти и местного самоуправления Красноярского края»,  

в котором представлена информация о численности, укомплектованности и оплате труда работников 

государственных органов, органов местного самоуправления и избирательных комиссий 

муниципальных образований Красноярского края, а также о численности и заработной плате 

государственных гражданских и муниципальных служащих. Информация по муниципальным 

служащим приведена в разрезе муниципальных районов и городских округов края. 
 

 

 

 

 

 

 

Красноярскстат расширил тематику для анализа социально-

экономических явлений и впервые в 2017 году выпустил информационно-

статистический материал «Трудовые ресурсы в сельскохозяйственном 

производстве Красноярского края», основой которого являются  

предварительные итоги Всероссийской сельскохозяйственной переписи  

2016 года: размещены данные о трудовых ресурсах сельскохозяйственных  

организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных  

предпринимателей, возрастном составе их руководителей, уровне образования, 

стажу работы в сельском хозяйстве. Представлены группировки  

хозяйств по численности работников. Приведена информация о распределении личных подсобных и 

других индивидуальных хозяйств граждан по числу лиц, постоянно проживающих в них и занятых 

выполнением сельскохозяйственных работ. 

Особое внимание заслуживает формат представления информации – материал выполнен  

с использованием приемов инфографики, позволяющих с высокой степенью информативности 

проиллюстрировать полученные в ходе проведения сельскохозяйственной переписи результаты. 
 

 

 

 

«Численность и среднемесячная заработная плата работников органов  
государственной власти и местного самоуправления Красноярского края» 

Эксклюзивные издания 

Трудовые ресурсы в сельскохозяйственном производстве Красноярского края 
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Для проведения межрегиональных сравнений актуальными остаются публикации,  

выпускаемые территориальными органами государственной статистики Сибирского федерального  

округа при участии Красноярскстата. Информация по статистике рынка труда и занятости  

населения в течение 2017 года использовалась при подготовке следующих совместных изданий: 

– статистического сборника «Социальное положение и уровень жизни населения Сибирского 

федерального округа»; 

– ежемесячного бюллетеня «Социально-экономический мониторинг регионов Сибирского 

федерального округа»; 

– статистического бюллетеня «Социально-экономическое развитие республиканских,  

краевых, областных и окружных центров Сибирского федерального округа»; 

– статистического сборника «Рынок алкогольной продукции Сибирского федерального  

округа», выпуск которого в 2017 году осуществлялся Красноярскстатом. 

 

 

 

 

С целью своевременного и оперативного предоставления различным категориям 

пользователей информации о приеме и выбытии работников организаций в 2017 году впервые 

подготовлены пресс-выпуски «Движение и неполная занятость работников организаций 

Республики Хакасия» и «Движение и неполная занятость работников организаций Республики 

Тыва», продолжилась ежеквартальная подготовка пресс-выпусков «Движение и неполная 

занятость работников организаций Красноярского края». 

Официальная статистическая информация о состоянии условий труда востребована органами 

исполнительной власти, государственными инспекциями по труду, различными межведомственными 

комиссиями и активно используется в области охраны труда и промышленной безопасности регионов. 

В связи с этим в 2017 году по трем субъектам впервые подготовлены пресс-выпуски  

«Ко всемирному дню охраны труда: о состоянии условий труда в организациях в 2016 году». 

Кроме того, показатели численности и заработной платы работников использовались  

при подготовке пресс-выпусков «Об отдельных показателях, характеризующих уровень жизни  

населения» по трем субъектам, «Ко дню работника торговли: основные показатели розничной 

торговли в Красноярском крае в 2016 году» и «Учителя Красноярского края». 

Межрегиональные сравнения 

Пресс-выпуски 


